
 

 

  
 

 

DELIBERA DI GIUNTA CAMERALE  n.  32    del 30 marzo 2020 

 

 
 

 

OGGETTO Indirizzi ex comma 5 art. 19 del D.Lgs 175/16 ad Aries Scarl. Determinazioni. 
 

 
 
 
  PRESENTI ASSENTI 

 

 
 

 

 
 
 

 

Il Presidente, nel richiamarsi ai contenuti della Relazione Previsionale e 
Programmatica 2020 della C.C.I.A.A., approvata dal Consiglio camerale in data 
30.10.2019, fa presente che in detto atto programmatorio risultano puntualmente 
delineati, tra gli altri, gli ambiti di attività di prioritario interesse dell’Ente camerale, per 
la cui concreta attuazione lo stesso intende avvalersi dell’apporto della propria 
società Aries Scarl. 

Al riguardo, comunica che con recente nota l’Ente camerale ha richiesto 
formalmente alla propria Società in house la presentazione delle offerte economiche 
al fine di poter dar corso all’attuazione della parte del programma di attività 2020, 
come delineato nella citata Relazione Previsionale, che si è valutato opportuno e 
necessario demandare alla stessa. 

Nelle more della presentazione delle citate offerte economiche, ricorda l’obbligo 
dettato dall’art. 19, comma 5 del D.Lgs. 175/2016 (Testo Unico in materia di società 
a partecipazione pubblica), alle amministrazioni pubbliche socie, di fissare obiettivi 
specifici sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il 
personale delle società controllate, anche attraverso il contenimento degli oneri 
contrattuali e delle assunzioni. 

PAOLETTI Antonio Presidente settore commercio X  

MADRIZ Gianluca Vice Presidente vicario settore commercio X  

BRAVAR Diego settore industria X  

CIARROCCHI Massimiliano settore servizi alle imprese X  

FERUGLIO Carlo Antonio settore agricoltura X  

ROMANELLI Manlio settore servizi alle imprese X  

ROMANELLI Maura settore artigianato X  

GIORDA Marcello Presidente Collegio dei Revisori dei Conti X  

BASSAN Joram componente Collegio dei Revisori dei Conti  X 

BATTIG Giulia componente Collegio dei Revisori dei Conti X  
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In tale ottica, si fa riferimento a quanto deliberato ed approvato nel C.d.A. di 
Aries Scarl dd. 27.02.2020, ove è emersa l’esigenza, da parte della citata Società in 
house, sotto il profilo del fabbisogno di personale, di dotarsi di ulteriori due figure 
professionali (1 Assistan manger junior e 1 Marketing officer junior), da impiegare ed 
assegnare specificatamente al supporto dell’Area Internazionalizzazione e Politiche 
Comunitarie, per collaborare all’attuazione dei molteplici progetti europei attualmente 
gestiti da Aries. 

Sottolinea il Relatore che tali nuove assunzioni, necessarie per colmare profili 
professionali non presenti all’interno della Società, non necessitano di inserimento 
nella pianta organica aziendale, data la natura a tempo determinato dei relativi 
predisponendi contratti di lavoro, della durata massima di due anni; del pari, gli oneri 
economici per tali assunzioni rientrano ampiamente nel budget definito per il 
personale interno dell’Area Internazionalizzazione, non determinandosi alcuno 
sforamento delle spese complessive del personale come definite nel bilancio 
preventivo 2020 approvato da Aries Scarl . 

Alla luce di un tanto, non si ravvisano elementi ostativi all’espressione di un 
indirizzo favorevole all’avvio della selezione per l’assunzione di personale per le 
finalità sopra delineate e fatte proprie dal C.d.A di Aries, nel limite in cui dette finalità 
saranno ancora attuali e coerenti con il contesto socio economico post emergenza 
Covid 19. 

A livello più generale, ai sensi dell’art. 19 comma 5 del D.Lgs 175 citato, si 
ritiene di esprimere, quale indirizzo a cui deve attenersi la società in house Aries, 
nell’attuazione del proprio programma di attività annuale, il mantenimento delle 
spese di funzionamento della struttura nei limiti di quanto previsto e allocato a 
budget a valere sull’annualità 2019 e parimenti, per quanto attiene alle spese del 
personale, il non superamento dei costi complessivamente rendicontati al Socio 
C.C.I.A.A., sempre con riferimento all’annualità 2019. 

Per quanto riguarda l’aspetto più propriamente programmatico delle attività 
sociali, il Presidente riferisce che la società in house Aries Scarl ha fatto pervenire 
informalmente alla Camera di Commercio Venezia Giulia, nella sua qualità di Socio 
di maggioranza, copia della delibera del proprio C.d.A. n. 21 dd. 19.12.2019 con cui 
è stato approvato il progetto di budget 2020 e la relazione illustrativa sul Piano di 
attività sociale per detta annualità. 

Il programma previsionale è strutturato fondamentalmente in continuità con 
l’attività venticinquennale dell’ex azienda speciale, in un’ottica di sviluppo delle 
imprese e del tessuto socio-economico del territorio, in linea e in piena aderenza con 
le indicazioni programmatiche dell’ente camerale, come puntualmente definite nella 
Relazione Previsionale e Programmatica approvata dall’Ente camerale nell’ottobre 
2019. Resta inteso che il Sistema Camerale Integrato della Venezia Giulia dovrà 
giocoforza rivedere la programmazione 2020 per adeguarla alla situazione socio – 
economica venutasi a creare causa l’epidemia del Coronavirus. Dovrà svolgere una 
riflessione seria sul significato di promozione che – con buona probabilità, purtroppo 
- coinciderà con il sostantivo “sostentamento” o “sopravvivenza” del tessuto 
imprenditoriale. 
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Nello specifico, si prevede che nel corrente anno la programmazione delle 
attività di Aries trovi sviluppo nelle seguenti cinque linee di intervento: 

 Progettazione e gestione di interventi di sviluppo economico territoriale; 

 Gestione sportelli informativi e di prima assistenza; 

 Gestione canali contributivi (riferiti alla sola provincia di Trieste); 

 Ideazione, organizzazione e gestione eventi pubblici promozionali complessi; 

 Attività delegate. 

Per quanto riguarda in particolare l’attività verso soggetti non soci, e stante 
quanto sopra già ribadito sulla necessità di rivisitazione della programmazione 
2020, proseguirà per il 2020 l’attività di gestione dei progetti a valere su fondi UE 
(programmazione 2014-2020) già approvati che, ancora come azienda speciale, 
Aries ha presentato in base ai piani pluriennali dell’ente camerale, che hanno 
individuato le linee prioritarie di intervento dell’ente camerale nella cui attuazione, 
si ribadisce, la società in house Aries Scarl è coinvolta in misura significativa. 

La Giunta camerale, 

udita la relazione del Presidente il cui contenuto è condiviso in ogni sua parte; 

vista la L. 580/93 come modificata dal D.Lgs. n. 23 dd. 15.02.2010 di riforma 
dell’ordinamento delle Camere di Commercio e dal D.Lgs. n. 219 dd. 
25.11.2016 di riordinamento degli enti camerali; 

visto il D.Lgs. 165/01; 

visto l’art. 3, co. 4, del decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 6 
agosto 2015 di istituzione della Camera di Commercio Venezia Giulia, con il 
quale si dispone che i regolamenti e gli atti amministrativi a contenuto generale 
delle preesistenti Camere di commercio, restano in vigore, in quanto 
compatibili, sino a quando non sono adottati i corrispondenti nuovi regolamenti 
del nuovo ente camerale;  

preso atto dell’allegato Programma di attività per il 2020 della società in house 
Aries Scarl, allegato al presente atto quale sua parte integrante; 

in ottemperanza alle previsioni di all’art. 19, comma 5, del D.Lgs. n. 175/2016 e 
s.m.i., recante disposizioni sul monitoraggio, indirizzo e coordinamento sulle 
società a partecipazione pubblica; 

ai sensi dell’art. 21 dello Statuto camerale; 

all’unanimità, 
 

d e l i b e r a 

 
di autorizzare la società in house Aries Scarl ad avviare la procedura di selezione 
per l’assunzione delle due figure professionali descritte in premessa, 
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subordinatamente alla reimpostazione delle attività dell’intero Sistema Camerale 
Integrato della Venezia Giulia a seguito della problematica Corona virus. 

 

IL PRESIDENTE 
comm. Antonio PAOLETTI 

IL SEGRETARIO GENERALE  
dott. Pierluigi MEDEOT 

 
 

 
Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del  
07/03/2005 e ss.mm.ii) 
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